-y . >« Association
7 ) o - .

» 2. SR, . canadienne de
'{' £ ©0,0,0,° physiothérapie

Rapport annuel

2024



Table des matieres

Message de la présidente.............ccocviveeenee. 1
Message de la chef de direction ................... 2
Plan stratégique 2023-2025 de I'ACP........... 3
Faits saillants du plaidoyer .............cccvvvvveneee. 4
Faits saillants du partenariat.......................... 6
Faits saillants des opérations.............ccvve.... 7
Lauréats des Prix 2024 ...........ccoooiiiiiinnnn, 9
Conseil d’administration de 'ACP............... 10
Sections, divisions et assemblées .............. 11

CONCIUSION vt 12




Un message de
du conseil d'adm
Allison Stene

Depuis plus d’un siécle, les physiothérapeutes
canadiens sont appelés a relever certains des défis de
santé les plus urgents que le monde ait jamais connus.
Lorsque des soldats de la Premiére Guerre mondiale
furent blessés et traumatisés par les bombardements,
Enid Graham, fondatrice de la Canadian Association

of Massage and Remedial Gymnastics, qui deviendra
plus tard I’Association canadienne de physiothérapie
(ACP), reconnut le role important de la réadaptation pour
retrouver la mobilité aprés des fractures, des blessures,
des interventions chirurgicales et de longues périodes
d’immobilisation. Aprés la guerre, Graham plaida

pour un réle accru de la physiothérapie dans la «
médecine civile ».

Cent ans plus tard, des populations du monde

entier furent frappées par une pandémie mondiale,
exacerbant les difficultés d’un systéme de santé déja
mis a rude épreuve. Depuis le début de la pandémie,

les physiothérapeutes ont une fois de plus relevé le

défi en proposant des solutions novatrices aux plus
grands problémes du systéme de santé canadien. En
fournissant a la profession des données probantes,

en influengant les principaux décideurs pour améliorer
I'acces a la physiothérapie et en renforgant les
partenariats pour soutenir I'innovation et la collaboration
interprofessionnelles, nous voyons une fois de plus ce
qui peut étre accompli collectivement lorsque nous nous
réunissons en une seule profession, d’une seule voix.

Fidéle a I'esprit d’Enid Graham et guidée par notre Plan
stratégique 2023-2025 progressiste, ’ACP a défini la
voie a suivre pour I’Association et ses membres, en

a Présic
inistration de I'AGP

ente

grande partie grace au leadership et a I'orientation de
son conseil d’administration, de ses sections, de ses
divisions et de ses assemblées. Notre Plan stratégique
avant-gardiste, lancé en mars 2023, nous a fourni une
feuille de route ambitieuse pour les trois prochaines
années en faisant de la défense des intéréts, des
partenariats professionnels, de la croissance et de la
durabilité organisationnelles des priorités.

Le Rapport annuel 2024 de I’ACP décrit comment
I’Association a mis en ceuvre le Plan stratégique
2023-2025 pour consolider sa position d’autorité de
confiance en matiére d’avancement de la profession de
physiothérapeute au Canada. Bien entendu, aucun de
ces progrés n’aurait été possible sans nos membres,
nos bénévoles et nos partenaires. Nous sommes
sincerement reconnaissants de I’engagement et du
dévouement de notre conseil d’administration, de notre
personnel, de nos sections, de nos divisions et de nos
assemblées, ainsi que de nos précieux membres, dont
la contribution est a I'origine de toutes les réussites
présentées dans ce rapport.

En nous appuyant sur I’'héritage d’Enid Graham, nous
pouvons a nouveau nous concentrer sur I’avenir de la
physiothérapie au Canada, comme elle I'a fait il y a plus
d’un siécle.

OSkere.

Allison Stene

Présidente

Conseil d’administration de
I’Association canadienne
de physiothérapie
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Alors que je repense a une autre incroyable année de
croissance, d’innovation et de collaboration, je suis
touchée par les nombreuses fagons dont nous — notre
personnel, notre conseil d’administration, nos sections,
nos divisions, nos assemblées et nos membres —
avons uni nos forces pour transformer la profession de
physiothérapeute.

Jamais de mémoire récente nous n’avons vu un tel élan
pour la physiothérapie au Canada. Grace a nos efforts
collectifs, la physiothérapie est désormais percue non
seulement comme une solution recherchée aux défis du
systéeme de santé, mais aussi comme un chef de file et
une autorité au sein du secteur de la santé.

Mes deux premieres années a titre de chef de la direction
de I’ACP ont été marquées par les efforts exceptionnels
de nos membres, qui se sont surpassés pour améliorer
la profession, les normes de soins et la communauté de
la physiothérapie. J’ai été constamment inspirée par la
passion et la conviction de nos cliniciens, chercheurs,
éducateurs et physiothérapeutes, qui ont consacré

leur vie a garantir aux patients de tout le Canada un
meilleur acces aux soins exceptionnels que seuls les
physiothérapeutes peuvent offrir.

En mettant I'accent sur la défense des intéréts, les
partenariats et I'optimisation des activités commerciales,
notre Plan stratégique 2023-2025 nous a donné un

sens commun en tant que profession et un ensemble
d’objectifs atteignables qui ont tracé la voie a suivre.

Et quelle année!

En 2024, I’ACP a présenté des recommandations
prébudgétaires officielles au Comité permanent des
finances de la Chambre des communes, qui visaient a

Un message de Krissy Bell,
chef de la direction de 'ACP

réduire les temps d’attente et a accroitre I'acces a des
soins équitables, économiques et de qualité. Nous avons
obtenu d’importantes avancées en matiere de champs
de pratique partout au pays, notamment en permettant
aux physiothérapeutes de la Nouvelle-Ecosse et de
I'lle-du-Prince-Edouard de prescrire des radiographies
et des examens d’imagerie diagnostique. Nous avons
renforcé les partenariats au sein de la profession et
dans I’ensemble du systéeme de santé. Nous avons
publié deux rapports marquants, Répercussions
économiques de la physiothérapie au Canada et Champ
de pratique de la physiothérapie : optimiser les soins

au Canada, et démontrer, par des données probantes
et des actions concretes, I'immense valeur sociale et
économique de la physiothérapie. Nous avons favorisé
une meilleure compréhension des immenses avantages
que la physiothérapie peut apporter au systeme, tout
en adoptant des processus et des opérations novateurs
et inclusifs qui enrichissent I'expérience globale des
membres de I’ACP.

Pour faire écho aux sentiments d’Allison, je suis
sincerement reconnaissante du dévouement dont font
preuve notre personnel, notre conseil d’administration,
nos sections, nos divisions, nos assemblées, nos
membres et nos partenaires en santé. Pour I’avenir, nous
resterons agiles et réactifs aux besoins du systeme de
santé canadien : ses patients, les physiothérapeutes

de partout au pays et vous, nos membres. Je suis
convaincue gu’en continuant a travailler ensemble, nous
pourrons remettre en question le statu quo et remplir
notre mission de partenaire essentiel de la profession, qui
dirige, défend et inspire I’excellence et I'innovation pour
promouvoir la santé.

N
/“j&}* e

Krissy Bell

Chef de la direction
Association canadienne
de physiothérapie
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Plan strategique 2023-2025 de [ACP

Vision pratique
D’ici 2025, I’Association canadienne de physiothérapie sera reconnue par les représentants gouvernementaux, les
assureurs, les décideurs politiques, les organismes de réglementation et d’autres organisations comme un leader

d’opinion influent et la plus importante autorité en matiére d’avancement de la physiothérapie au Canada. En
collaboration avec nos sections provinciales et territoriales, nous sommes la voix de la physiothérapie au Canada.

Nos impératifs stratégiques

Plaidoyer | Devenez un leader d'opinion en matiére de soins de santé

Notre approche ciblée, coopérative et fondée sur des données probantes en matiere
de défense des intéréts a I’échelle nationale, consolidera notre position de leader
d’opinion influent et d’autorité en ce qui concerne I'avancement de la physiothérapie
au Canada et garantira que nous fournissons des solutions novatrices aux plus
grands défis auxquels est confronté le systeme de santé canadien.

Partenariats | Soyez un leader collaboratif de la profession

Notre approche collaborative pour établir et renforcer des relations stratégiques
avec les principales parties prenantes augmentera la valeur de I’adhésion et
amplifiera I'impact de notre plaidoyer.

Opérations | Optimiser les opérations commerciales

Notre approche innovante, inclusive et adaptative de la modernisation et de la
rationalisation de nos structures, processus et opérations commerciales enrichira
I’expérience globale des membres et nous permettra de gagner en reconnaissance
en tant que leader et moteur de la profession.
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Faits saillants du plaidoyer

Devenir un leader d’opinion dans le domaine de la santé

Les professionnels de la physiothérapie possédent I'expertise nécessaire pour redresser la barre d’un systeme de
santé en crise. Aujourd’hui plus que jamais, nous devons accroitre le financement et I’acces a la physiothérapie,
tout en faisant valoir le réle essentiel que les physiothérapeutes peuvent jouer en soins primaires pour apporter
des solutions concréetes a un systeme de santé canadien déja surchargé.

En 2024, I'approche ciblée, coopérative et fondée sur des données probantes de ’ACP en matiéere de défense
des intéréts a I’échelle nationale a permis d’accroitre le financement et I'acces a la physiothérapie, et de proposer
des solutions novatrices aux plus grands défis auxquels le systéme de santé canadien est confronté. Elle nous a
également permis de rehausser la position et 'influence de la physiothérapie au sein du secteur de la santé et de
démontrer I'importance de sa participation aux principales tables décisionnelles.

Doter la profession de données probantes

Au cours de I'année 2024, des représentants de I’ACP ont rencontré des décideurs clés du secteur de la santé
— des députés, des sénateurs et des dirigeants gouvernementaux aux assureurs, en passant par des fournisseurs
tiers et des partenaires du secteur de la santé — afin de partager des recherches et des données probantes
démontrant qu’un acces élargi aux soins de physiothérapie a le potentiel non seulement d’améliorer la vie de
millions de personnes au pays et de contribuer a alléger la pression sur notre systeme de santé surchargé, mais
aussi d’économiser des milliards de dollars a I’économie canadienne chaque année.

En mai, nous avons publié un rapport phare préparé pour ’ACP par Deloitte, intitulé Répercussions
économiques de la physiothérapie au Canada. Ce rapport nous a fourni les données essentielles dont nous
avions besoin pour défendre la rentabilité de la physiothérapie et démontrer I'immense impact de la profession sur
le fardeau économique de la maladie. Le rapport a montré, par exemple, que méme si la physiothérapie réduit déja
le fardeau financier de I'arthrose, des maux de dos et des maladies coronariennes de 232 millions de dollars par
année, I'impact de I'augmentation de I’offre de physiothérapie pourrait avoir le potentiel de réduire davantage le
fardeau de la maladie au Canada de plusieurs milliards de dollars.

Le mois de mai a également marqué la publication de notre rapport sur le Champ de pratique de Ila
physiothérapie, fondé sur les données de la profession. Ce rapport a appuyé les efforts de défense des intéréts
qui ont mené a d’importantes victoires en matiére de champ de pratique partout au pays, notamment I’autorisation
pour les physiothérapeutes de la Nouvelle-Ecosse et de Ille-du-Prince-Edouard de prescrire des radiographies et
d’autres examens d’imagerie diagnostique.

Plus tard en 2024, I’ACP a lancé deux nouveaux projets de recherche précieux pour consolider sa base de
données probantes : le premier visait a élaborer un exposé de position sur le role et la valeur des assistants
et des technologues en physiothérapie, et le second a entreprendre une analyse du paysage de la défense
des intéréts en matiére d’assurance.
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Faits saillants du plaidoyer

Influencer les décideurs clés pour améliorer 'acces a la physiothérapie

En 2024, 'ACP a présenté trois recommandations prébudgétaires officielles au ministére fédéral des Finances afin
de réduire les temps d’attente et d’améliorer 'accés a des soins de santé équitables, économiques et de qualité.

Grace a nos vastes efforts de plaidoyer en faveur de I’exonération de remboursement du prét d’études, notamment
des rencontres avec le cabinet du premier ministre et le ministére des Finances, nous avons pu célébrer une victoire
majeure avec ’annonce de l'inclusion des physiothérapeutes dans le Programme canadien d’exonération de
remboursement du prét d’études. Pour appuyer I'extension de I’exonération de remboursement du prét d’études
aux étudiants en physiothérapie, 'ACP s’est adressée au Comité permanent des finances au sujet des avantages
du programme et de son inclusion dans le budget de 2024.

Consciente que tous les Canadiens, peu importe leur lieu de résidence, leur langue ou leur situation, ont droit & des
soins de santé équitables et accessibles, ’ACP s’est adressée au Comité sénatorial des langues officielles en
2024, soulignant les efforts déployés par les physiothérapeutes de partout au pays pour s’assurer gue la langue ne
constitue pas un obstacle aux soins.

Le personnel de I’ACP a également joué un rdle de premier plan dans les conversations sur la planification des
ressources humaines en santé et la crise des soins primaires lors du symposium inaugural d’Effectif de la santé
Canada a Montréal et de la conférence inaugurale sur les avenues de politigues du groupe CSA a Toronto.

L’'un des moments forts de notre année de plaidoyer a été I’accueil du ministre Mark Holland au Congrés 2024
pour célébrer le budget, marquer le début du Mois national de la physiothérapie et approuver notre rapport sur le
Champ de pratique de la physiothérapie.

Ci-dessus : La chef de direction Krissy Bell
s’adresse au Comité sénatorial des langues
officielles.

A droite : Le ministre fédéral de la Santé, Mark
Holland, assiste au Congrés 2024.
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Faits saillants du partenariat

Devenir un leader collaboratif de la profession

En 2024, ’ACP a mis a profit plusieurs partenariats de longue date et a noué de nouvelles collaborations afin d’élaborer
des solutions durables pour le systéme de santé canadien. En favorisant des collaborations multisectorielles qui stimulent
I'innovation, nous avons contribué aux changements systémiques nécessaires pour stimuler des réformes inclusives et
équitables des soins de santé.

Notre approche collaborative visant a établir et a renforcer des relations stratégiques avec les principales parties prenantes
a également accru la valeur de I'adhésion et ampilifié I'impact de nos actions de défense des droits.

Renforcer les partenariats pour soutenir I'innovation et la collaboration

En renforcant nos partenariats avec nos sections, divisions et assemblées, nous avons renforcé notre collaboration
sur des processus importants, de I'administration des affaires a la défense des intéréts, ce qui a amplifié notre impact sur la
profession et les enjeux d’importance nationale pour nos membres.

Parallélement, en 2024, nous avons renforcé nos partenariats mutuellement bénéfiques avec des associations de
santé, des organismes publics, des entreprises et des organismes communautaires afin de partager la recherche, les
données probantes, I'innovation et les services. Nous avons maintenu notre partenariat avec le Groupe consultatif national
de physiothérapie (GCNP), qui comprend des organismes de réglementation de la physiothérapie, et nous avons collaboré
avec des physiothérapeutes formés a I'étranger, le BBIPOC PT Student Collective, le Queer Physiotherapy Collective et
d’autres acteurs clés qui font progresser la position de I’ACP dans le paysage des soins de santé au Canada.

Reconnaissant le leadership et I'expertise que ’ACP peut apporter aux discussions sur I'assurance et les régimes
d’assurance maladie complémentaire — un sujet qui intéresse vivement nos
membres —, nous avons travaillé avec nos partenaires du secteur de
I’assurance maladie pour tirer parti de nos ressources collectives, explorer
de nouveaux domaines de collaboration et élaborer des stratégies efficaces
qui produisent des résultats significatifs pour les physiothérapeutes et les
assureurs.

Egalement en 2024, nous avons travaillé & élargir nos partenariats dans
I'ensemble du secteur de la santé et des entreprises canadiennes. Afin
d’apporter des changements aux services de santé qui contribuent a I'offre
future de professionnels en physiothérapie, a la résilience de notre systeme
de santé et au dynamisme de I'’économie canadienne, nous avons rencontré
des partenaires de I’'ensemble du secteur de la santé pour discuter des
liens entre la planification, le recrutement et la rétention des effectifs en santé,
la portée des activités, la mobilité de la main-d’ceuvre, la reconnaissance des
titres de compétences étrangers, ainsi que 'offre et la demande.

Le secrétaire parlementaire du ministre de la
Santé, Yasir Naqvi (au centre), s’est joint a la
présidente de ’ACR, Allison Stene, et a la chef
Le député Yasir Naqgvi, secrétaire parlementaire du ministre de la Santé, de la direction, Krissy Bell, pour le Components
a affirmé son soutien aux professionnels de la physiothérapie lors de sa Summit de ’ACP en novembre 2024.
rencontre avec la présidente de I’ACP Allison Stene, la chef de la direction

Krissy Bell, des membres d’associations de sections provinciales et territoriales et des chefs de file en physiothérapie de
partout au Canada au Sommet des organes de I’Association canadienne de physiothérapie a Ottawa en novembre 2024.

Nous avons continué d’accroitre la valeur de nos partenariats interprofessionnels en tant que membre actif de

la coalition du Groupe d’intervention action santé (GIAS) et de la Coalition des professionnels de la santé (CPS), et

en renforgant nos partenariats avec des organisations telles que I’Association médicale canadienne, I’Association
canadienne d’orthopédie, I’Association des infirmiéres et infirmiers du Canada, I’Association canadienne des soins de
longue durée, Santé des enfants Canada et les Forces armées canadiennes.
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Faits saillants des opérations

Optimisation des opérations commerciales

Les membres de ’ACP sont le cceur et 'ame de I’Association. En 2024, nous nous sommes efforcés d’offrir une
valeur ajoutée inégalée a leur adhésion. Notre approche innovante, inclusive et adaptative de modernisation et de
simplification de nos structures, processus et opérations a enrichi I’expérience globale de nos membres et nous a
permis d’étre reconnus comme un leader et un moteur de la profession.

Optimisation des processus et procédures internes

Alors que notre Plan stratégique 2023-2025 s’achéve dans un peu plus d’un an, beaucoup de travail s’est déroulé
en coulisses en 2024 pour préparer I’élaboration de notre prochain plan stratégique et s’assurer gu’il s’appuie
sur I’élan formidable que nous avons créé pour la profession au cours du plan actuel. En 2024, afin de contribuer a
I’élaboration du Plan stratégique 2026-2030, le conseil d’administration et la direction de I’ACP ont rencontré les
membres et le personnel de I’ACP, des représentants de nos sections, divisions et assemblées, ainsi que
des partenaires clés pour discuter de sujets variés, allant du paysage actuel de la physiothérapie aux analyses
opérationnelles, en passant par les résultats des enquétes auprés des membres et nos objectifs pour I'avenir

de I’Association.

Nous avons également consacré du temps a I’amélioration de nos processus et opérations internes,
notamment nos ressources humaines, nos finances, notre gestion de I'information et notre gouvernance, afin de
garantir gu’ils soient inclusifs, équitables et adaptables aux changements qui touchent la profession, nos membres
et ’écosysteme de la santé en général.

Nous avons travaillé en étroite collaboration avec le conseil d’administration de la Fondation de
physiothérapie du Canada afin de tracer la voie a suivre pour aider la fondation a remplir son mandat
opérationnel unique.

Pour les employés de I’ACP, nous avons adopté une politique progressive et permanente de télétravail et
entrepris un projet de transformation de I’espace de travail, notamment la recherche de nouveaux locaux
mieux adaptés a nos besoins en tant que lieu de travail a distance. Nous avons également élaboré un plan de
gestion des bénévoles pour attirer, mobiliser, reconnaitre et soutenir le réseau exceptionnel de bénévoles
de PACP, qui sont le moteur de I'association et qui jouent un réle essentiel de contributeurs et d’experts dans nos
initiatives de perfectionnement professionnel et d’engagement des membres.

Engager nos divisions et nos assemblées

En 2024, nous avons continué de collaborer avec les bénévoles des divisions et des assemblées de I’Association
sur notre Projet de transformation des divisions. Ce projet permettra de mieux aligner nos divisions et nos
assemblées sur notre structure nationale et de renforcer leur position d’experts en physiothérapie de ’ACP.
Il contribuera ainsi a alléger les charges administratives et a leur permettre de concentrer leurs efforts sur ce qui
aura le plus d’impact : créer du contenu de développement professionnel de haute qualité et servir de source
fiable pour ’engagement des membres.

Le Projet de transformation des divisions se poursuivra jusqu’en 2025 et au-dela et entrainera des changements
prometteurs pour nos membres, notamment un acceés plus fluide au contenu, aux perspectives et aux
opportunités de réseautage des divisions et des assemblées, créant ainsi une expérience d’adhésion plus
intégrée et enrichie.
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Faits saillants des operations

Améliorer 'expérience de nos membres

En 2024, nous avons franchi une étape importante dans la création de valeur pour nos membres en facilitant Paccés au
développement professionnel et en exploitant I'expertise des membres et bénévoles de nos divisions et assemblées pour
créer des ressources d’apprentissage dynamiques, enrichir 'expérience des membres et promouvoir un plaidoyer
fondé sur des données probantes.

Nous avons également entamé I'amélioration de notre plateforme d’adhésion afin de simplifier le processus de
renouvellement et de faciliter 'accés des membres aux informations et aux avantages liés a leur adhésion.

Lorsque nos membres nous ont fait part de leurs préoccupations concernant la récente augmentation des audits des
services de physiothérapie professionnelle cette année, nous avons été fiers de leur répondre en leur proposant une toute
nouvelle garantie d’assurance pour une protection financiére contre les audits, offerte gratuitement a nos membres
pour la période d’assurance 2024-2025, ainsi qu’un nouveau document de référence pour les aider a comprendre a quoi
s’attendre lors d’un audit d’assurance.

En mai, nous avons fierement accueilli le Congrés 2024, événement phare de I’ACP et pierre angulaire de notre
communauté professionnelle. Outre les conférenciers d’honneur, le Dr Michel Landry, président de World Physiotherapy;
Stephanie Lurch, physiothérapeute contemporaine et professeure adjointe a I'Université de Toronto; et André Picard,
chroniqueur santé au Globe and Mail, le Congres 2024 a réuni une communauté dynamique de cliniciens, de chercheurs et
d’enseignants qui font le lien entre la recherche et la pratique et ménent des discussions cruciales qui fagonnent I’avenir de
la prestation des soins de santé au Canada.

Le Congres 2024 a offert aux professionnels de la physiothérapie de précieuses occasions d’améliorer leurs compétences,
d’élargir leurs réseaux professionnels, de développer des pratiques exemplaires fondées sur des données probantes,

de collaborer avec leurs pairs et de célébrer I'impact de leur travail dans le secteur de la santé. Un moment marquant de
I'événement a été la Conférence commémorative Enid-Graham prononcée par Elaine Maheu, éminente leader et
défenseure de la profession, et lauréate du prix de la Conférence commémorative Enid-Graham 2023.

Outre le Prix Enid-Graham, nous avons remis une série compléte de Prix de PACP a des membres ayant apporté une
contribution remarquable a la profession. Nous avons également constaté une croissance et une évolution positives de la
communauté grace a I'ajout de nouveaux Prix de ’ACP pour le mentorat, le partenariat et le leadership étudiant, nous
permettant de mieux reconnaitre le travail remarquable de nos membres pour I'avancement de la profession.

Afin de tisser des liens, d’inspirer et de participer a des discussions importantes pour la communauté de la physiothérapie,
I’ACP a créé en 2024 des occasions plus enrichissantes pour ses membres d’interagir avec nous et avec leurs
collégues de partout au Canada. En plus d’organiser notre assemblée générale annuelle, nous avons célébré les
nombreuses contributions des physiothérapeutes professionnels pendant le Mois national de la physiothérapie, et
nous avons fourni des mises a jour plus fréquentes de notre chef de la direction, Krissy Bell, afin d’aider les membres
a se tenir au courant de I'actualité de la profession. En octobre 2024, la présidente de I’ACP, Allison Stene, et la chef de la
direction de I’ACP, Krissy Bell, ont tenu une séance de discussion ouverte réfléchie et inspirante avec les membres de

I’ACP sur I'avenir de I’Association et de la profession de physiothérapeute au Canada.

/:\ gauche : Participants au Congrés 2024 de I’ACP. |
A droite : Elaine Maheu pronongant la Conférence commémorative Enid-Graham au Congrés 2024.
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https://physiotherapy.ca/fr/assurance-responsabilite-professionnelle/
https://physiotherapy.ca/fr/congres-2024/
https://physiotherapy.ca/fr/membership-fr/prix-de-lacp/conference-commemorative-enid-graham/
https://physiotherapy.ca/fr/membership-fr/prix-de-lacp/les-prix-de-lacp/
https://physiotherapy.ca/fr/news/104th-assemblee-generale-annuelle-aga-de-lassociation-canadienne-de-physiotherapie-acp/
https://physiotherapy.ca/fr/news/lassociation-canadienne-de-physiotherapie-donne-le-coup-denvoi-du-mois-national-de-la-physiotherapie-2024-en-rappelant-que-la-physiotherapie-est-pour-tous/
https://www.linkedin.com/posts/krissy-murphy-bell-6001a14a_can-you-believe-its-february-already-lots-activity-7161438428411125760-peVw/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://physiotherapy.ca/fr/news/points-saillants-de-lassemblee-generale-virtuelle-de-lacp/
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ACP 2024/

2024
CPA Awards

Les Prix de ’'ACP

Prix conférence commémorative
Enid-Graham 2023

Elaine Maheu

En I'absence du Congres, le prix conférence
commémorative Enid-Graham 2024 n’a pas
été décerné lors du cycle de remise des prix
2024-2025.

Prix de membre a vie
Denis Pelletier

Trish Hopkins

Prix de la santé mondiale
Jennifer O'Neil

Prix de contribution professionnelle
Sarah Marshall

Prix du mentorat
Michael Morin

R. Kim Hall
Rachel Humphrey

Prix de la formation clinique
Janet Campbell

Prix du partenariat
The Running Clinic
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Consei

d'administration _ 4
de I'ACP s G et

Johanna Lim

Allison Stene, Présidente
Saskatoon, Saskatchewan

George Roumeliotis
Saint-Laurent, Québec

Jason Nenzel
Victoria, British Columbia

Johanna Lim
Toronto, Ontario

Jordan Burgess
Ottawa, Ontario

Laura Kean
Edmonton, Alberta

Maria Milioto
Laval, Québec

_ _ Maria Milioto Dr Sukhvinder Kalsi-Ryan
Dr Sukhvinder Kalsi-Ryan

Toronto, Ontario

Dr Vicki Wong
Ottawa, Ontario

William Montminy
Saint-Hyacinthe, Québec

Dr Vicki Wong William Montminy
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Sections, divisions et assemblees

Le travail de ’ACP n’est rendu possible que grace
aux contributions et aux collaborations de nos
sections provinciales et territoriales.

Alberta Association of Physiotherapy

Jennifer Panteluk, chef de la direction

Association Québécoise de la Physiothérapie
(AQP)

Jennifer Khalil, Directrice Générale

Manitoba Physiotherapy Association (MPA)

Susan Yurkiw, directrice générale

New Brunswick Physiotherapy Association
(NBPA)

Lisa Pike, chef de la direction

Newfoundland & Labrador Association (NLPA)

Lisa Pike, chef de la direction

Nova Scotia Physiotherapy Association (NSPA)

Patricia Connors, directrice générale

Northwest Territories/Nunavut Physiotherapy
Association (NWT-NU)

Vacant

Ontario Physiotherapy Association (OPA)

Sarah Hutchison, chef de la direction

Physiotherapy Association of British Columbia
(PABC)

Andrea Burton, chef de la direction
Physiotherapy Association of Yukon (PAY)
Liris Smith

Prince Edward Island Physiotherapy Association
(PEIPA)

Lisa Pike, chef de la direction

Saskatchewan Physiotherapy Association (SPA)

Lorna McMillan, directrice générale

L’ACP tient a reconnaitre et a remercier le Comité des
présidents de division, les responsables du Comité
de transfert des connaissances et les présidents
d’assemblée pour leur engagement envers I’ACP et
ses membres.

Le comité des présidents de division au 31 déc 2024
+ Alex Grant, oncologie

* Amanda Homen,
santé pelvienne et reproductive

« Caitlin Williams, cardiorespiratoire

« Christina (Tina) Ziebart, santé des ainés

« Deanna Lentini, pédiatrie

« Derek Lai, santé globale

« Dominique Gilbert, science de la douleur

- Donna Hennig, réadaptation animale

« Jenna Smith-Turchyn, oncologie

- Karim Meghiji, pratique privée

- Kiersten McMaster, pédiatrie

« Kylie Gibson, Physiothérapie du sport Canada

+ Lyndal Solomons,
acupuncture et puncture a I'aiguille séche

* Meaghan Shearer-Adams, neurosciences
« Meghan Curle, orthopédique

+ Melissa Cursons,
présidente du comité des présidents de division

Le comité de transfert des connaissances
se réunira le 31 déc 2024
* Brandyn Powelske

+ Pasqualina Santaguida

Les présidents de ’assemblée au 31 déc 2024
- Iris Wang, Assemblée nationale des étudiants

« Sandra Lamb,
Assemblée nationale des
assistants-physiothérapeutes

ﬁ =
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Conclusion

En repensant a 2024, nous sommes fiers des progres significatifs réalisés par I’ACP pour faire progresser la
profession, renforcer notre communauté et amplifier la voix de la physiothérapie partout au Canada. Aucun de ces
progres n’aurait été possible sans la passion, I’'expertise et I’engagement indéfectible de nos membres, bénévoles
et partenaires. Ensemble, nous fagonnons I’avenir de la physiothérapie en stimulant I'innovation, en favorisant la
collaboration et en améliorant la santé et le bien-étre des Canadiens d’un océan a I'autre.

Nous tenons a exprimer notre sincére gratitude a tous nos membres, bénévoles et partenaires pour leur soutien au
cours de la derniére année. Nous sommes impatients de poursuivre notre collaboration pour continuer sur la lancée
que nous avons créée ensemble au cours des années a venir.
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